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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาระดับการน าหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  2) 

เปรียบเทียบการน าหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดีมาใช้กบัเทศบาลต าบลเกาะพะงนั อ าเภอเกาะพะงนั 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดการบริหาร

กิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดี ของคณะกรรมการการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ประชากร ไดแ้ก่  ประชาชน

ท่ีมีอายุตั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป และมีภูมิล าเนาอยูใ่นเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเกาะพะงนั อ าเภอเกาะพะงนั จงัหวดัสุ

ราษฎร์ธานี จ านวน 7,611 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเน่ ได ้ จ  านวน 380 

คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจก

แจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัการน าหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมาไปน้อย พบว่า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 6 ดา้น และอยูใ่นระดบัมาก 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นหลกัภาระรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้น
หลกัประสิทธิภาพ ด้านหลกัการตอบสนอง ด้านหลกัความเสมอภาค และอยู่ในระดบัมาก 4 ด้าน คือ ด้าน
หลกัการกระจายอ านาจ ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัประสิทธิผล และดา้นหลกัมุ่งเนน้ฉนัทามติ ตามล าดบั 2) 
เปรียบเทียบการน าหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดีมาใช้กบัเทศบาลต าบลเกาะพะงนั อ าเภอเกาะพะงนั 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศ อายุ และระดบัการศึกษาต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อการน าหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดีมาใชก้บัเทศบาลต าบลเกาะพะงนั อ าเภอเกาะพะงนั 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ การน าหลกัการบริหาร จดัการบา้นเมืองท่ีดี เทศบาลต าบลเกาะพะงนั จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

Triwit  Jongjit 

 


